HR manager

Soncotra, Unitron en Lamco Services zijn toonaangevende bedrijven in hun respectievelijke
sectoren. Samen zoeken ze ter uitbreiding van hun team een HR manager voor de gehele
bedrijvengroep. Je ondersteunt collega’s, motiveert hen en zorgt voor een samenhangend HR
beleid waarin mensen kunnen groeien en hun talenten volledig benutten. Zo draag je bij aan
een sterke, betrokken organisatie-cluster die topkwaliteit levert en een fijne plek is om te
werken.

Verantwoordelijkheden

Als HR manager ben je het aanspreekpunt voor alles wat met HR te maken heeft, een mix
van soft en hard HR. Je combineert strategisch inzicht met een hands-on aanpak en zorgt dat
het beleid niet alleen op papier staat, maar ook écht leeft binnen de organisatie. Je werkt nauw
samen met directie en afdelingshoofden. Je takenpakket is breed en uitdagend:

e Operationele opvolging van HR van A-Z
e Sparringpartner voor directie en managers in het kader van groei, instroom en retentie

e Coordineren van payroll en loonadministratie in samenwerking met het sociaal
secretariaat

e Je begeleidt nieuwe collega’s gedurende het hele traject — van selectie, tot opstart en
integratie zodat iedereen zich welkom voelt en vlot ingewerkt raakt

e Organiseren van onboarding, opleidingen, evaluatieprocessen en HR-projecten

o Actief aanwezig zijn op de werkvloer en feeling houden met zowel arbeiders als
bedienden

e Je bouwt aan een samenhangende en toekomstgerichte HR-strategie en beleid

¢ Meevormgeven van initiatieven rond employer branding en
medewerkersbetrokkenheid (activiteiten feestcomité, communicatie,...)

Profiel
¢ Je hebt een bachelor of masterdiploma in een relevante richting
e Minstens 2 a 3 jaar ervaring in een generalistische HR-rol,

e Communiceren kan je als de beste: collega’s weten dat ze bij jou terechtkunnen en dat
hun vragen gehoord worden

¢ Je bent hands-on, resultaatgericht en kan snel schakelen in een dynamische
omgeving

e Je ben betrouwbaar, empathisch en proactief



Wat wij bieden

¢ Je komt terechtin een dynamische, no-nonsense omgeving waar ruimte is om mee te
denken en initiatief te nemen

e Eenvoltijds contract

e Een competitief loonpakket met extralegale voordelen zoals een bedrijfswagen

e Een bedrijfscultuur waar je écht impact hebt, met korte communicatielijnen en directe
samenwerking met het management

o Eenfilevrije werkplek te Poperinge, vlot bereikbaar

o Een familiale bedrijfscultuur, waar aandacht is voor de mens achter de medewerker,
met regelmatige teamactiviteiten

Interesse?

Klaar om je schouders te zetten onder een veelzijdige HR-rol in een warme en stabiele
organisatie? Solliciteer vandaag nog en ontdek wat wij voor elkaar kunnen betekenen.

Stuur je CV naar hrm@lamcoservices.com en we nemen snel contact met je op!



